Ausbiloung -
der Schlitsselfaktor zur
beruflichen ldentitiit?
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wie wird der Homo Sapiens
Zum
Homo Sozialpaedagogicus?
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GLbt es den Homo
Sozialpaedagogicus Austriacus?




was erwartet Ste?

berufliche tdentitiit
Anspritche an elne pro-(:essioweLLe Ausbildung

Erfahrungen, Berichte, Ergebnisse zur
beruflichen lodentitit

Conclusto ?

Auben vor die Dlekussion iber

Sozialpédagogik?

Elgenstindige
wissenschaftliche DLsszLiw?

Eine Profession?
Soziale Arbelt als Beruf?

Soziale Arbelt/Sozialarbett/
Sozialpidagogik?




,obwohl an einigen Ausbildungsinstitutionen an einer scharfen
Trennung auch weiterhin festgehalten wird, codieren die Begriffe
Sozialpidagogik unod Sozialarbeit zu Beginn des 21, Jahrhunderts
keine verschiedenartigen wissemschaftlichen Ficher, kReine deutlich

vonelnander differenzierten Praxisfelder, keine unterschiedlichen
Berufsgruppen und auch keine divergenten Ausbildungswege und

—wnhalte mehr.” (Thole, 2002, S.16)
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@ Angebote auf unterschiedlichstem Niveaw
@ Angebote fitr verschiedene Zielgruppen

@ Awngebote fir unterschiedliche Titigkeltsfelder

Kelne Sgstematih/struhtur

Grafik 1: Schweizerische Bildungssystematik im Bereich der Sozialen Arbeit

Berufsbildungsgesetz (BBG) Fachhochschulgesetz (FHSG) l
Hohere Berufsbildung Ebene "Hochschulen™ 1
(sogenannt Tertiar B) (sogenannt Tertiar A) |

Fortbildung |
Master of Advanced Studies
R > Diploma of Advanced Studies |
0 Certificate of Advanced Studies }
.
_ Arbeitsagogln (Diplom) Nachdipl " d:‘ Master of Sci 2“1 *
_ HeimleiterIn (Diplom) achdiplomstudien viaster of BclencelArs Verschiedene Master
_ Blindenfiihrhunde- (NDS) in Social Work
instruktorin (Diplom)
_ Sozialbegleiter * H * I * l
(F1€::;T:i‘:;er:z)in <orialen | | Bachelor of Science/Arts
Und'so'zial-medizinischen _ Sozialpadagogin 'r:itszsfrlii:@r:en Verschiedene Bachelor in
Institutionen (Fachausw.) _ Kindererzieherln - Sozialarbeit 9 Sozialer Arbeit
2 “’:"Q’at"’"f:fac:f'a“/' _ sozialpadagogische/r  Sozialpadagogik Sozialwissenschaft
achmann (Fachausw.) Werkstattleiterln 1aipadagog Heilpadagogik
- Soziokulturelle
Animation
Eidg. Berufspriifung/ — - =
héhere Fachpriifung Hohere Fachschulen Fachhochschulen Universitaten
|
Berufsmaturitaten ‘ Fachmaturitaten ‘ ‘ Gymnasiale Maturitat

f ! f

Assistent/-in

Gesundheit und

ngsi:?es elun Fachmann/Fachfrau Betreuung Fachmittelschulen Maturitatschulen
EBA EFZ

Berufliche Grundbildung

Soztale Arbeit Schwelz, avenirsoctal, Oktober 2011




Berufliche loentitit

Ranwn als Konstrukt betrachtet werden, das sieh
aus folgenden vier Elementen zusammensetzt:

* Subjektive Konstruktionsleistung
Blographie, Grundlegende Orientierung una
wertvorstellungen, Rollengestaltung, subjektive
Z ufriedenheit und Belastungen

* Handlungsorientierte Professionalitiit
Professionsmodell, tdentititsbegriff, Studium, Theorle-Praxis-
Bezug, Teamarbeit

(Vol. Harmsen 2004, S. 1751f)

* reflexive Konstruktlonslelstung
Supervision, Kollegiale Beratungen/Praxisberatungen,
Qualititsmanagement, Disziplindre ualitit

* Flexible Professionalitiit
Professionelle @ualltiit als Prozess, Verinderwngen durch
(Berufs-) Brfahrung, Veridnderung durch das Arbeitsfeld,
Verinoderung durch Klientinnen und Klienten, Verinderung
durch politische Einflitsse

(vol. Harmsen 2004, S. 1751f)




Berufliche Sozialisation

..meint den Anelgnungs- und Verdnderungsprozess von
arbeitsbezogenen Fihigkeiten, Kenntnissen, Motiven,
wertorientierungen und sozialen Peutungsmustern.

(Vgl.Heinz,1995)

Hoff (1985) versteht die berufliche Sozialisation als
nteraktionsprozess zwischen AUsbildungs- wno
Avrbettsstrukturen und der durch das Elternhaus und Schule

vorgepriigten Persbnlichkeit.

Faktoren und Elemente der beruflichen ldentitit

| Blographisch gepriigte Ein-

| VErstausbiLduwg und berufliche
ﬂ Vorerfahrung (Praktika, ect.)

ﬁ stellungen und Fihigkeiten
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il Berufseinstieg
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|
Institutionelle Routinen —s

<« Fachdiskussion tm Berufsfeld

«— Fort- una Weiterbildung

, Sozialisation
Ewnfluss des Teams — :

|

< wissenschaftliche Diskurse

: Berufliche
dentitiit
Beruflicher Habitus

|

] Berufliche Kompetenz
4 :

Helner, 2007, S 217




Anspritche an etne Ausbiloung

’ ’/

avgjL:
Hochschulabsehluss; nattonale
AnerkRennung; aktuellsten nationalen uno
lnternationalen Forschungsstand;
Kooperation mit Praxisfeldern; aktive
Entwickliungsarbeit; Regelmiissige
WeiterbiLduwgsaw@ebote;

Kompetenzprofil des PBSH:

Praxisforschung und
/ Evaluationskompetenz \

Sozialprofessionelle :
StrategLsche
BeratungsRompetenz
Kompetewz
Berufsethische Methodenkompetenz
Kompetewz
Persowat’e "“’”,d Sozialpidagogische
Rommuntative
Kowmpetenz
Kompe’cewz
Sozial- , 3 /
\ i~y 3 Sozialrechtliche
admintistrative —
Kompetewz
Kompetewz

DPBSH, Maus et al. 2008




Hiltrud v. Spiegel

Wissen:

Zz.B.: Beobachtungs- und Beschrelbungswissen
Erklirungs- und Begriundungswissen
wertwissen
Handlungs- und nterventionswissen

Konwnew:

z.B.: Fihigkeit zum Rommunikativen dialogischen Handeln
Fihigkelt zum Einsatz der Person als Werkzewg
Beherrschung von Grundoperationen des methodischen
Hawdelns

Berufliche Haltungen:

z.B.: Reflexive Arbelt an der beruflichen Haltung
Orientierung an beruflichen Wertestandaros
Reflektierter Einsatz beruflicher Haltungen

2004, S. 95 ff

Helner Keupp

,Gefordert ist weiter ein hohes Mab an individueller
Gestaltungskompetenz, die Fihigkeit zur Verknitpfung
multipler Realitiiten und vor allem die Fihigkeit zur Toleranz

von Ambiguititen.”

(Keupp, 1999, S. 74)




FSE Projekt:

Faktorew der beruflichen ldentitiit von
Sozialarbeltterinmnen und Soztalarbeltern
FH 0O, 2010

ownlinebefragung (W=331)

I sehrwichtig B wichtig [ weniger wichtig | wawichtig

Entwicklung der beruflichen tdentitit tn der Ausbildung
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Bedeutung oer
Reflextonsformen (W=329)

Reflexionsform ’sehr' wichtig Rl acr Unwichtig
wichtig wichtig
Kollegiale Beratung/Intervision F4 % 24 % 2% 0%
Teamsitzungen 4 % 21 % 5% 1%
tnformelle Gespriiche am Arbeitsplatz c0 % 35% 5% 0%
Supervision 56 % 29 % 12 % 2%
achausta B:TO ,
Fch,us’uscth Tagungen, 56 % 52% 11 % 1%
weiterbildungen, Netzwerke
G it Familie, Pa n,
Gespriche mit Famt LB, Partner/n, 19% 54% 9% 2%
Freunde/Feundinnen
Literat
Fachliteratur 15% 42% =4 9% =%

Rangliste Etnflussfaktoren:

1. Persbnliche Blographie

2. Ausbildung

3. Handlungsfeld

4. Kolleginnen und Kollegen
5. Berufseinstieg

6. Klientinnen und Klienten

F. Weiterbildung , aktuelle Fachdiskussion




wie viele Sozialarbetter/tnnen stind
in der Sozialpidagogik titig?

Absolventenbefragung FH 00, Bac-SO, 2012

5% (Wn=55)

FSE Projekt Faktoren der beruflichen loentitit, 2010
2% (W=321)

FEE Projekt:

Sozialpidagogik in Oberbsterveich
FH 0O, 2009

500 Fragebbgen an 35 frele
Jugendwohlfahrtstriiger
Ricklauf 25,4% (w=176)




Frage nach der AUsbildung:

(w=17#1)

Pflichtschule = 1,2%
Lehre 11 4%
Berufsbildende mittlere Schule 18 10,5 %
AHS/BHS 17 -9:9-%
Kolleg/Akademie 59 24 %
FH/universitit 54 21,6 %
Sownstiges 9 532%
absolut %
(4
(N=1706)
Ruerelnstelgerin b 4
Ruerelnsteigerin m'%t pﬁda’lgog’uscher 47 26,7
ZusatzgualifiRation
phdagogischer Grundberuf 79 44,9
psychosozialer Grundberuf 34 19,3
Sownstiges 9 51




was machst du beruflich?

»lch habe Erziehungswissenschaften studiert”.
, lch bt Erzieher”.

» lch begleite und betrewe Kinder, Jugendliche wnd
Familien in schwierigen Lebenssituationen”.

Lleh bin Sozialarbetterin tn der Familienarbett”

Llch arbette bet...“

Ggriwnde fir die tdentifikation mit
der Sozialpidagogi (74,1%):

absolut(n=91) %
wegewn der Titigkeit 53 S22
aufgrund der Ausbildung 12 12,2
Ausbildung und Titigkeit 9 9,9
Sonstiges 9 9,9
Berufsbezeichnung 5 5,5
Thtigkelt und Berufsbezeichnung 3 3,3




qrinde gegen etne ldentifikation
mit der Soztalpidagogik:

absolut(Wh==5) %
aufgrund der Ausbildung 15 42,9
Berufsbezeichnung 12 34,3
Ausbildung wnd Titigkeit 4 11,4
wegen der Titigkeit 3 8,6
sonstiges - 2,9

Schlitsselfaktor Ausbildung?
— ja, elner von mehreren

wer mbchte warum Sozialpidagoge/in werolenw?
— Blographie /Motivation!

Berufseinstieg

Die gelebte Praxis hinterfragen Rénnen —
Reflexivitit




ldentitiitsstiftenoe Faktorew:

@ etnheitliche, hochwertige Ausbildung tm tertidiren
Bereich (wie Psychologie, Piddagogik, Soziale
Avbett,... und tm Ausland tblich ....)

() Rlar wmrissener Arbeitsbereich (Expertise, berufliche
Helwmat)

) starkes gemeinsames Auftreten nach auben (z.®.:
Berufsverband)

- - — T - -

...da st noch

eLn welter Weg)
zu gehen!

30




Vielen pank fir thre
Aufmerksambiett
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