 Mentimeter

Was ist Ihrer Meinung nach das gemeinsame Ziel
aller Systempartner in der KJH?

48

5

A
1

Partizipation/ Kooperation zur Geld und Zeit sparen, Kinder und Jugendliche Ressourcenund Leider gibt es kein Sonstiges Diese Frage stelleich mir
Betroffene zu Beteiligten Vermeidung von Standards schaffen unterstltzen und ihnen Potentiale der Klienten gemeinsames Ziel, standig
machen Gefahrdungen Sicherheit geben nutzenum sondern
Eigenverantwortungzu unterschiedliche
starken Interessen



\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Gute Gesprdchel Neueslernen Praxisndhe
In Kontakt treten Etwas Neues hdérenAustausch Neuer Input
Neue Methoden kennenlernen Vernetzung Neue Sichtweisen




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

SEN Modell verstehen Spannende Informationen Viele nette Personen
Breite Diskussionen Bekanntes vertiefen Gute Begegnungen
Interessanter Input Austausch und Vernetzung Augenhdhe mit Vielen erreichen




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Austausch Uber Praxiserfahrung zu Erfahrungsaustausch Neues gelernt
gelingender Beteiligung

Gut umsetzbare ideen, instrumente kennen Ins Gesprdach kommen
Neue Inputs zum Thema

Fachliche Standards aus anderen Hilfreicher kobtakt
Begegnung, Netzwerk Bundesldndern mithehmen fur die

Argumentation einer Neuausrichtung im

eigenen Bundesland.




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Unterschiedliche Sichtweisen Praktische Umsetzung Bekannte treffen

- Austausch - Neue |[deen- Vernetzen Gemeinsame |[deen entwickeln, Moglichst wenig Beschdnigung der [st-
Situation

Gute Begegnungen Austausch
Information zu unterschiedlichen

methodischen Ansatze




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Neue Sichtweise Vorstellen von |6sungsfokussierten Bewusst fur Beiteilung schaffen
Ansdtzen Argumente sammeln fur
fordergeber

Neue Sichtweisen g lch habe etwas Neues erfahren.Austauch

und begegnhungen

Erfahrungen aus anderen bundeslédndern

Neue Sichtweisen

Ansdtze ais der Praxis kennenlerne

Mit den Moverz einen guten Tag verbringen




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Wissens erweiterung In Kontakt treten und Gemeinsamkeiten Anregungen,Persénliche

schaffen Gesprdche,Vielfalt

Vernetzung und Austausch neue Kontakte
knUpfen, alte Kontakte pflege Neue Methoden kennenlernen, Augenhéhe Verstehen
mit vielen erreichen, Respektvollen

Austaush

austausch ind vernetzung Beispiele aus der Praxis kennen lernen
| | Stolpersteine erkennen

Netzwerk erweitern und neue Ansdtze fur
die Entwicklung der taglichen Arbeit im
sozpdd. Feld!




\Was muss heute passieren, damit Inre Erwartungen anden  “™"
heutigen Tag erflllt werden?

Reflektieren Kurzweiligkeit Neue Sichtweisen entdecken

Ilch bin sicher, es wird ein spannender Tag Guter Austausch und Praxis nahe Berichte




\Was zeichnet lhrer Mleinung nach eine gelungene NI
Partizipation aus (wenn moglich bitte in einem \Wort)?

zielerreichung die dlle m
selbstwirksamkeit erleben

entwicklungmaoglichkeit
teil der l6sung sein

ausgewogene wissen-emotio

ins gesprdch kommen wenn sie starkend wirkt

o respektieren
E ZU h oren klarheit
n O f d h t verbindlichkeit  vertrauen
el e
rucksichtnahme v C U Zu rle en el oliert saln  diskussion
aufmerksamkeit < O C h ernst nehmen
e . € 25 WeT sc gtzung
® E B E neugiel gemeinsames ziel
% ’E '(E_} g Q gute praxis Sp@ { 3 -
5 B o Q@
0 O - O) et S 0 zufriedenheit tritt ein
dllparteilich tronspgrenz E neugier::]iﬂlemhi._F(.j_“(..(_j_.”
T INacrtaoguoe
selbstverantwortlichkeit Selbstbewusstsein offenheit
gehort werden gemeinsame erfahrungem
gemeinsamkeit sich verstanden fiihlen versténdnis flr verdnderu

gemeinsam diskutieren




In unserer Arbeit stehen mehr die Probleme, nicht B
die Lésungen im VVordergrund?

Statement 1 @

Strongly disagree
Strongly agree

2




\Welches sind |hre gré3ten Probleme (moglichst
kurze Antwort) ?

protokollieren

fallzahlen

Zeit fur austausch

behordliche transparenz

steakholder mithehmen organisatinsunbewusstes
berichte schreiben  mangeinde fachlichkeit behdrdenwillkiir strukturmangel
perichterstattung planbarkeit unberechenbarkeit
entscheidungsweé;l: g sls |6sung rmn::hhc:rjfce;ltlr wirksamkeit sichtbar mach B F:elustburkeit
pDIitiSChE — fOCh k g 'I:temg N g el gewalt Iignoranz kooperationsmangel

bereitschaft

meldepflichten

Zusammenarbeit
behordliche hurden

strukturen

wenig augenhohe

éeldgeberl_“l mgang n T gen NaIT Zeltm O ngel

abstimmung praxis theorie

meinungsverschiedenneiten

e

struktur
zusammenarbeit mit behdord

O machtstrukturen

0
auftraggeberhaltung %
haltung O -
g d zeit 52 5 '
c— IsIKOelnschatzung
- ﬂ} - : 1o LA N
= ge O "E; Q@ |
S re SS O u rC e n s & Q finanzierung theorie und praxis
b4 17 - O "
© = a8 O behérden +
o 5 © 2 O  highrisk . £
ul -
AIRE A ~nhAhe ualitdtssicherun o e ,
keine a uge nhohe . g 5 Qustauschmaoglichkeit
personliche befindlichkei unterschiedliche akteure S -
unverstandnis der sainnen f -
L & mangelnde wertschdatzung N
ersonalfluktuation sprachbarriere A

A Mentimeter



\Wie sieht Ihre gewlnschte Zukunft fur die KJH
aus?

Genugend qualifiziertes Personal

S
L]

Echte Partizipation fur alle Beteiligten

N

Mehr (bezahlte) Zeitkontingente

o

Mehr unkomplizierte Losungsorientierung,
weniger Problemorientierung

:P"

Echte Augenhodhe, kein Alibi

O

Eine kinder- und jugendlichgerechtere
Welt flr alle

o

Mehr Kooperation untereinander,
integrierte Fachkonzepte

~

Mehr Budget

© o

Verzahnung vom praktischen Alltag und
blrokratischen Vorschriften

Sonstiges

10.




\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf
lhre eigene Arbeit?

A Mentimeter

Motivation zum kreativen denken

Freude, Enthusiasmus, gemeinsames TUN

Gemeinsame Entscheidungen

Gemeinsames Leid gemeinsame Freude

Kinder/Jugendliche als Ausgangspunkt fur
die Hilfeplanung

Die Begeisterung und der Output sind
groBartig

Hilfeplangesprdche umstrukturieren,
vorerst im alleingang

Motivation und |ldeen furmehr Partizipation

Kinder und Jugendliche sind Experten

e (3



i Mentimeter

\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf
lhre eigene Arbeit?

ldeen zur weiteren Beteiligung Eltern einbeziehen Wertschdtzende Elternarbeit

Motivation Weiter machen! Gemeinsam statt einsam

Partizipative Einbindung der MJ und Eltern Eltern interviewen. Was empfehlen sie Expertinnen gibt es auf jederEbene
Fachkraften zu tun und nicht zu tun.




A Mentimeter

\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf
lhre eigene Arbeit?

Partizipation in allen Bereichen zu leben HPG dndern ohne Ruckhalt de SA wird Esistdochméglich ‘& & &
schwierig, aber machen sir einfach!

Einbeziehung eltern - héher gewichten Motivation zum kreativen Denken.
Viele neue Moglichkeiten zur Beteiligung
finden
RegelmdalBige Vernetzung aller Beteiligten Klares Konzept und Mut zur Umsetzung und
| | zum Experimentieren

ldee der Beteiligung verschiedener
Berufsgruppen bei Entwicklungen

e (3




\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf

lhre eigene Arbeit?

Gute Erméglichung

Einbeziehung derkinder u ke héher
gewichten

Scheint zu funktionieren!

Eltern gibt es auch!

i Mentimeter

Elternarbeit ausbauen

Einfach ist nicht leicht!

Gemeinsames

Vorbereitung

Die richtigen Leute finden



\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf

lhre eigene Arbeit?

Einfach tun

Anspruch wéchst, dass Land NO auch
partizipativ sein kann

Beneidenswert

Moverz - Vernetzung der Erméglicher*innen

i Mentimeter

Einfach ist nicht leicht!

Hilfeplan NEU denken!

Gelebte Beteiligung=erfolgversprechende

Offen sein furalle und alles

Kopieren und kupfern



\Was aus den Praxisberichten ist Ubertragbar auf

lhre eigene Arbeit?

Motivation - was alles geht wenn alle
Beteiligten die Arbeit mit den Jugendlichen
in den Mittelpunkt stellen

Engagement

Differenziert hinhoren

Engagement

i Mentimeter

Zeitmangel

Ausbildung peer education fur Jugendliche
Ist interessant

Nicht-Thematisieren von Macht




\Wo sehen Sie die grof3ten Herausforderungen fir eine S
Kooperation und Partizipation auf Augenhéhe ?

Neue Strukturen, Formate, sozialrechtliche und
finanzielle Normen und Regelungen,

2. Mehr Verdnderungsbereitschaft auf allen Ebenen

Mehr Emotionalitét, Vertrauen, Zutrauen,
Empathie, Miteinander und Definition eines
gemeinsamen Menschenbildes

W

Deutlichere Definition und Fokussierung auf die
wesentlichen Sachthemen und klaren
Zielsetzungen

Bessere Verzahnung von Theorie und Praxis




 Mentimeter

\Welche Erfahrungen haben Sie mit
multiprofessionellen Teams gemacht?

Kreation wunderbarer
gemeinsamer Losungen

Habe echte Augenhohe erlebt

N

Ist gescheitert an
3. Ressourcenknappheit (Geld
und Zeit)

Mehr Rivalitat als
Zusammenarbeit

noch keine




i Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen"- was heil3t das ganz
konkret fir lhre Arbeit?

Individualitat Kinderschutz Geduld

Probleme l6sen Vertrauen Ergdnzung

Kooperation ist Arbeit, die Arbeit Mut Erweiterung des Horizonts
erspart!

e B




i Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen"- was heil3t das ganz
konkret fir lhre Arbeit?

Neue Wege gehen Offenheit Mut und Zuversicht
Sicherheit einen langen Atem haben Geteilte Verantwortung
ldeenreichtum Aufeinander einlassen Losungen

e B




A Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen'- was heil3t das ganz
konkret fur lhre Arbeit?

Energiegewinnung Zuhdoren Ehrlich und faktisch Ansprechen und
Zuhoren
Handlungsspielrdume Gescheit und absolut richtig und
notwendig Auseinandersetzen akzeptieren
Respekt
Offenheit Hoffnung - neue Perspektiven

e B




i Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen"- was heil3t das ganz
konkret fir lhre Arbeit?

Haltung Kommunikation Viel lernen
Passgenaue Hilfen fur Ki/Ju und deren Geduld und Toleranz Respekt
Familien zu finden

Abgleich von verschiedenen Ebenen Geteilte Verantwortung

Vielfalt

e B




i Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen"- was heil3t das ganz
konkret fir lhre Arbeit?

Unaufgeregt sein Den ersten Schritt wagen Frustration
Kooperationist lustvolle Arbeitszufriedenheit kKinderschutz
gewinnbringende Arbeit

Zeitaufwand Erfolgsorientierend

Respekt

e B




A Mentimeter

"Zusammenarbeit wagen"- was heil3t das ganz
konkret fur lhre Arbeit?

Mich a) erkldren und b) die anderen Geduld und Vertrauen GEDULD
bitten sich zu erklaren.

Sich gegenseitig kennen Mehr Aufwand, jedoch lohnenswert!

Individuelle Losungen

Konflikte ansprechen

ENERGIEEINSATZ BIS ZUR
ERSCHOPFUNG

e B




A Mentimeter

Auf ein Wort- wie hat lhnen die heutige
\eranstaltung gefallen?

salzburgerntichternd
super veranstaltungsort sehr zufrieden

erwartungen erfillt inhaltlich bereichernd

dimmel dacapo , vielfaltig
d bereichernd  gusgezeichnet

=
tuli E anregend
gratuliere ; : , 5
N |nf0rmOtIV umsetzbarkeit s
;.. A 2 O
sehrinteressant danke mOtIVIel’end B =
— praxisorientiert k - I : =
§ E . super urZzwellig 2
5 S
5 2 3 lJust auf mehnr  hechstiebendi -
5 O  x sehrkurzweilig h d ) tse rgu
% gut organisiert WA —

gut

papatastisch anstoB gebend

entgegen dererwartung gu
ausreichend




